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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nachhaltigkeit ist und bleibt eines der pragenden
Themen unserer Zeit. Unternehmen weltweit
stehen zunehmend unter dem Druck, okologische
Verantwortung zu Ubernehmen, soziale Standards
zu sichern und eine verantwortungsvolle Unter-
nehmensfuhrung (ESG) glaubwiirdig umzusetzen.
Zugleich erleben wir, dass die Anforderungen an
die Nachhaltigkeitsberichterstattung stetig komple-
xer und ressourcenintensiver werden.

Auch die Funkwerk-Gruppe hat im Jahr 2024
wichtige Schritte unternommen: Gemeinsam mit
einem externen Beratungspartner haben wir
erstmals eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse
nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit
durchgefthrt. Damit haben wir die fur uns und
unsere Stakeholder bedeutendsten Nachhaltig-
keitsthemen identifiziert - eine wichtige Grundlage
fUr unsere zukunftige Ausrichtung.

Ursprunglich war geplant, die Ergebnisse dieser
Analyse in einem eigenstandigen Bericht nach

der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) ab dem Berichtsjahr 2025 umzusetzen. Mit
der Anfang 2025 veroffentlichten EU-Omnibus-Ini-
tiative wurden jedoch die Schwellenwerte fur die
Berichtspflicht deutlich angehoben. In der Folge
fallt die Funkwerk-Gruppe nicht mehr direkt unter
die Berichtspflicht der CSRD.

Vor diesem Hintergrund haben wir uns ent-
schieden, die begonnenen Vorbereitungen auf

einen CSRD-konformen Bericht nicht fortzufuhren.

Stattdessen konzentrieren wir uns auf das, was
fur unser Geschaft, unsere Mitarbeiter, unsere

Kunden und unsere Aktionare wirklich relevant ist;

eine fokussierte Nachhaltigkeitsberichterstattung
auf Basis des bewahrten GRI-Standards. Dies
ermoglicht uns, transparent und vergleichbar zu
berichten - ohne dabei unverhaltnismafiige
Ressourcen zu binden, die wir an anderer Stelle
fUr Innovation, Wettbewerbsfahigkeit und
Wachstum einsetzen konnen.

Wir sind uberzeugt: Nachhaltigkeit und wirtschaft-
liche Verantwortung gehoren zusammen. Deshalb
setzen wir auch kunftig auf Mafinahmen, die oko-
logisch sinnvoll, sozial wirksam und okonomisch
tragfahig sind. Auf diese Weise leisten wir einen
Beitrag zum Schutz von Umwelt und Gesellschaft,
ohne die langfristige Wettbewerbsfahigkeit der
Funkwerk-Gruppe zu gefahrden.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Partnern und Stakeholdern, die uns
auf diesem Weg unterstutzen. Gemeinsam wollen
wir verantwortungsvoll handeln und zugleich die
Basis fur eine nachhaltige Wertschopfung sichern.

Herzliche Grufle,
Kerstin Schreiber & Dr. Falk Herrmann
Vorstand der Funkwerk AG

* Die Verwendung des generischen Maskulinums dient aus-
schliefilich der besseren Lesbarkeit. Im Sinne der Gleichbe-
handlung gelten entsprechende Begriffe grundsatzlich fur alle
geschlechtlichen Identitaten.
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UBER DIES

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der Funkwerk AG
gibt einen umfassenden Uberblick Uber unsere
okologischen, sozialen und ckonomischen Leis-
tungen und Initiativen fur das Berichtsjahr 2024.
Er wurde zum zweiten Mal in Folge in Anlehnung
an die Richtlinien der Global Reporting Initiative
(GRI) erstellt, welche international anerkannte
Standards fur Nachhaltigkeitsberichterstattung
festlegen. Unser Ziel ist es, transparent und nach-
vollzienbar uber unsere Nachhaltigkeitsstrategie,
deren Umsetzung sowie die erzielten Fortschritte
zu informieren.

Berichtsrahmen und Umfang

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der Funkwerk

AG gibt einen umfassenden Uberblick tiber

die wesentlichen okologischen, sozialen und
okonomischen Aktivitaten unserer Unternehmens-
gruppe im Geschaftsjahr 2024. Die dargestellten
Daten und Informationen beziehen sich auf alle
relevanten Standorte und Tochtergesellschaften
im Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024.
Zur besseren Einordnung und Vergleichbarkeit
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werden an einzelnen Stellen auch historische
Daten herangezogen. Wie bereits im Vorjahr
orientiert sich die Berichterstattung an den Stan-
dards der Global Reporting Initiative (GRI). Damit
schaffen wir Transparenz und Nachvollzienbarkeit
fUr unsere Stakeholder und stellen zugleich sicher,
dass unsere Nachhaltigkeitsleistung international
vergleichbar dargestellt wird.

Aufgrund der im Januar 2025 veroffentlichten
EU-Omnibus-Initiative fallt die Funkwerk-Gruppe
nicht mehr unter die Schwellenwerte der Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive (CSRD).
Gleiches gilt auch fur unsere Mehrheitsaktionarin,
die Hormann-Gruppe, die ihre Berichterstattung
nun erst zu einem spateren Zeitpunkt an die CSRD
anpassen muss. Vor diesem Hintergrund werden
wir — entgegen der ursprunglich vorgesehenen
Planung - keinen eigenstandigen CSRD-Bericht
veroffentlichen.

Stattdessen behalten wir unseren freiwilligen
Nachhaltigkeitsbericht bei und berichten weiterhin
auf Basis der GRI-Standards uber alle fur unsere
Stakeholder relevanten Themen. Dabei stutzen wir
uns insbesondere auf die Ergebnisse unserer im
Jahr 2024 durchgefthrten Wesentlichkeitsanalyse
nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit.

Wesentlichkeitsanalyse

Im Jahr 2024 haben wir erstmals eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben der
CSRD durchgefthrt. Ziel war es, die Nachhaltig-
keitsthemen zu identifizieren, die fur Funkwerk
und unsere Stakeholder von grofiter Bedeutung
sind. Dabei wurden sowohl die Inside-Out-Pers-
pektive (Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit
auf Umwelt und Gesellschaft) als auch die
Outside-In-Perspektive (finanzielle Chancen und
Risiken durch Nachhaltigkeitsthemen) berticksich-
tigt. Weitere Details finden Sie in diesem Bericht.
Die Vorstellung der Ergebnisse der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse ist eines unserer dies-
jahrigen Fokusthemen.
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GRI-Standards

Dieser Bericht wurde erneut in Anlehnung an die
GRI-Standards erstellt. Dabei berucksichtigen wir
die ,GRI Universal Standards" (GRI 1: Grundlagen,
GRI 2: Allgemeine Angaben und GRI 3: Wesentliche
Themen) sowie themenspezifische Standards, die
sich aus unserer 2024 abgeschlossenen Wesent-
lichkeitsanalyse ergeben haben.

Die Anwendung der GRI-Standards ermoglicht uns,

unsere Nachhaltigkeitsleistung transparent und
international vergleichbar darzustellen. Erganzend
haben wir - wo sinnvoll - zusatzliche unter-
nehmensspezifische Kennzahlen integriert, die fur
Funkwerk von besonderer Relevanz sind.

Datenqualitat und -verifizierung

Wir legen grofien Wert auf die Genauigkeit

und Verlasslichkeit der in diesem Bericht
dargestellten Informationen. Alle erhobenen
Daten wurden intern sorgfaltig gepruft und
validiert. Zusatzlich erfolgte eine Uberpriifung
durch unseren Mehrheitsaktionar, die Hormann-
Gruppe, da die Daten auch Bestandteil ihrer

Nachhaltigkeitsberichterstattung sind.

Zur weiteren Professionalisierung haben wir im
Berichtsjahr 2024 erstmals die Softwarelosung
Tanso eingesetzt. Mit ihrer Hilfe konnen ESG-Daten
strukturiert erfasst, konsistent aufbereitet und
systematisch validiert werden. Die EinfUhrung
dieses Tools markiert einen wichtigen Schritt, um
die Qualitat, Vergleichbarkeit und Effizienz unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung nachhaltig zu
steigern.

Kontakt und Feedback

Wir schatzen |hr Interesse an unserem Nachhaltig-
keitsbericht und freuen uns uber Ihr Feedback.
Sollten Sie Fragen oder Anmerkungen haben,
stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Herzlichen Dank fur Ihr Interesse und lhre
Unterstutzung auf unserem Weg zu einer nach-
haltigeren Zukunft.

Dr. Johannes Leutloff
Nachhaltigkeitsbeauftragter
der Funkwerk-Gruppe

Johannes.Leutloff@funkwerk.com
+49 3635 458-0
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Die Funkwerk-Gruppe ist ein mittelstandischer
Technologiekonzern mit mehreren Standorten in
Deutschland und Osterreich. Die Unternehmens-
gruppe ist im Mittelstandssegment an der Borse
Miinchen (m:access) notiert und befindet sich im
mehrheitlichen Besitz der Hormann Industries
GmbH, die 78% der Aktien halt.

Funkwerk agiert als technologisch fuhrender
Anbieter in den Wachstumsmarkten Mobilitat und
digitale Infrastruktur: Mit mafigeschneiderten
Konzepten steuert und rationalisiert Funkwerk
betriebliche Ablaufe, vorrangig fur die
Bahnindustrie und den OPNV, entwickelt und
realisiert aber auch Mobilitatskonzepte fur den
offentlichen Raum. Mit seinen technischen Losun-
gen ist das Unternehmen international fuhrend
und weltweit aktiv.

-RK

Kommunikations-, Informations- und Sicherheits-
systeme markieren die Kernkompetenzen der
Unternehmensgruppe: Die Sprach- und Daten-
kommunikation mit GSM-R, LTE und 5G gehort
dazu genauso wie Losungen aus den Bereichen
Reisendeninformation sowie intelligente Video-,
Gebaudemanagement- und Sicherheitssysteme.
Trotz der Komplexitat eines jeden Geschafts-
bereiches und dem damit einhergehenden hohen
Spezialisierungsgrad greifen die Anforderungen
innerhalb der Projekte oft thematisch ineinander.
Funkwerk legt deswegen grofien Wert auf die
Arbeit in interdisziplinaren Teams und einen
Standort- und Geschaftsbereichsubergreifenden
Wissenstransfer.

Als Spezialist fur Anwendungen im Mobilitats-
sektor bietet Funkwerk seinen Mitarbeitern
langfristig einen sicheren Arbeitsplatz in einem
zukunftsorientierten, international ausgerichteten
und weltweit agierenden Unternehmen.
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Aktuell engagieren sich Uber 685 Mitarbeiter, um
Funkwerk und seine Produkte kontinuierlich vor-
anzubringen. Funkwerk hat eine Ausbildungsquote
von derzeit 3,3 Prozent, bei einem Abschluss

mit ,Gut” liegt die Ubernahmequote bei fast 100
Prozent.

Hoch qualifizierte und engagierte Mitarbeiter
sind fur Funkwerk eine entscheidende Saule des
Erfolgs.
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>>> | Grundung Neutrowerk >>> | Funkwerk produziert >>> | Grindung der Hormann Funk-  >>> | Funkwerk etabliert ein inter-
+~ GmbH, Produktion von ,/ erste Zugfunkanlagen werk Kolleda GmbH, : nationales
i Gebrauchsgltern : Integration in die : Geschift fiir Zugfunk-
(Lampen, Kochtopfe, Hormann-Gruppe .
: kommunikation,
Radios u.dgl)

1945 1948 1981

>>> | Verstaatlichung zum VEB
Funkwerk Kolleda,
Spezialist fur
Beschallungstechnik,
: Horgerate und
: Wechselsprechanlagen

1990 1992

>>>/ Funkwerk Kolleda GmbH
. unter dem Dach der
Treuhandanstalt

Fahrgastinformation und

Videouberwachungssysteme

2000 2002 - 2015

>>> | Grundung der Funkwerk AG
und Borsengang an der
Frankfurter Wertpapierborse

2017

>>>

>>>

Funkwerk baut seine Markt-
stellung im Bereich Zugfunk
aus und ubernimmt die Zug-
funk-Aktivitaten der STRA-
BAG Infrastructure & Safety
Solutions GmbH

2020~ 2022

Funkwerk verstarkt >>> | Funkwerk AG Uber-

die Gruppe um

.

nimmt Hormann Kom-

ein im Bereich loT munikation & Netze

spezialisiertes
Unternehmen

GmbH.

Sie erweitert ihr
Portfolio dadurch um
den Geschaftsbereich
Technische
Dienstleistungen

unkwerk)),
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IN KURZE: ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

UNSERE STANDORTE
IN DEUTSCHLAND

» Norddeutschland:

Hamburg, Bremen

» Westdeutschland:
Muhlheim an der Ruhr

» Mittel- und Ostdeutschland:
Kolleda, Chemnitz, Ilmenau,
Leipzig, Karlstein, Berlin
Dresden

» Suddeutschland:
Nurnberg, Ludwigsburg,

Karlsfeld, Kirchseeon

Neu-Ulm, Sinzing, Augsburg

761 Mitarbeiter

AUSBILDUNGSQUOTE BEI 2,7%

IN OSTERREICH

» Wien
IN POLEN 178,4 Mio. EUR
» Krakay KONZERNUMSATZ 2024

23,5 Mio. EUR

BETRIEBSERGEBNIS 2024
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Funkwerk ist ein technologisch fuhrender Anbieter
von innovativen Kommunikations-, InNformations-
und Sicherheitssystemen sowie technischen
Dienstleistungen.

Die Unternehmensgruppe entwickelt maf3-
geschneiderte Konzepte zur Steuerung und
Rationalisierung betrieblicher Ablaufe in den
Bereichen Mobilitat und digitale Infrastruktur.
Das Leistungsspektrum ist untergliedert in vier
Geschaftsbereiche:

MOBILFUNK- UND KOMMUNIKATIONS-
SYSTEME FUR SCHIENENGEBUNDENEN
VERKEHR (ZUGFUNK)

Losungen fur die Sprach- und Datenkommunika-
tion im Zugverkehr Uber analoge sowie digitale
Mobilfunknetze (GSM-R, 4G, 5G/FRMCS). Dazu
gehoren Cab-Radios, die weltweit in mehr als 40
Landern im Einsatz sind, Funkmodule, Daten- und
Handfunkgerate sowie FRMCS-taugliche Kompo-
nenten und Systeme.
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FAHRGASTINFORMATION

Stationare visuelle und akustische Systeme fur
den Innen- und Auf3enbereich informieren aktuell,
umfassend und konsistent mittels unterschied-
licher Medien uber den gesamten Reiseverlauf

und gewahrleisten eine hohe Informationsqualitat.

Die Funkwerk Mobility Platform bietet eine offene
und standardisierte Plattform, die verschiedenste
Daten im Mobilitatsumfeld sammelt, auswertet,
verteilt und kundenfreundlich visualisiert.

SICHERHEITSLOSUNGEN

funkew e

Integrierte Sicherheitslosungen, ganzheitlich

konzipiert, mit langjahrigem Know-how projektiert,

herstellerunabhangig realisiert:

Das Leistungsspektrum dieses Geschaftsbereichs
umfasst modernste Sicherheitstechnik fur
Verkehrsinfrastruktur, Industrie, Behorden und
kritische Infrastrukturen (KRITIS). Mit den Soft-
ware-Plattformen vipro.gms® und posa.palleon
werden komplexe Losungen zum integrierten
Management fur verschiedenste Anwendungen in
Leitstellen oder Einsatzzentralen realisiert.

TECHNISCHE DIENSTLEISTUNGEN

Die Hormann Kommunikation & Netze GmbH

(KN) bietet technische Dienstleistungen in den
Bereichen Kommunikations- und Bahntechnik,
Industrieanlagenbau, Leitungsbau, Beleuchtung

& Regenerative Energien und Engineering. Als
einer der fuhrenden Full-Service-Partner ist das
Unternehmen deutschlandweit und international
aktiv und agiert insbesondere im Bereich der
kritischen Infrastrukturen. Abgerundet wird das
Leistungsspektrum des Funkwerk-Konzerns durch
ein umfassendes Serviceangebot in den Bereichen
Engineering- und Dokumentationsleistungen,
Schulung, Support, Wartung und Instandhaltung
sowie die Reparatur der Anlagen und Systeme.
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Nachhaltigkeitsorganisation

Die Gesamtverantwortung fur die strategische
Ausrichtung des Konzerns, einschliefilich des
Thema Nachhaltigkeit, obliegt dem Vorstand der
Funkwerk AG. Dies umfasst auch die Freigabe
dieses Nachhaltigkeitsberichts. Der Vorstand ist
Mitglied des ,Lenkungsausschusses Nachhaltig-
keitsmanagement” der Hormann-Gruppe.

Fur die Entwicklung, Koordination und Umsetzung
der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie,
-aktivitaten sowie die Erstellung dieses Berichts,
hat der Vorstand mit Dr. Johannes Leutloff bereits
im Jahr 2018 einen Nachhaltigkeitsbeauftragten
berufen. Dieser berichtet direkt an den Vorstand
und informiert diesen uber laufende Entwicklun-
gen zu Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen
(ESG).

Um den gestiegenen Anforderungen gerecht

zu werden, wurde im Jahr 2024 zusatzlich eine
weitere Kollegin auf Konzernebene eingebunden,
die den Nachhaltigkeitsbeauftragten bei seiner
Arbeit unterstutzt. Daruber hinaus findet eine
monatliche Abstimmung mit dem Nachhaltigkeits-
beauftragten der Hormann-Gruppe statt, bei der
Trends, Mafinahmen, neue Anforderungen sowie
Best-Practice-Beispiele erortert werden.

Der Nachhaltigkeitsbeauftragte wird auf Konzern-
ebene fur die Bereiche Geschaftsethik, Compliance
sowie Datenschutz zudem durch den Daten-
schutz- und Compliancebeauftragten Jorg Walter
unterstutzt. Der Chief Information Security Officer
der Funkwerk-Gruppe Sven Mendler unterstutzt in
allen Fragen rund um Informationssicherheit. Die
Steuerung der Themen Human Resources (HR),
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Soziales Engagement sowie nachhaltige Beschaf-
fung erfolgt bisher dezentral in den Tochtergesell-
schaften der Funkwerk AG, wird aber mafigeblich
durch zentrale Richtlinie der Funkwerk AG fur die
ganze Gruppe beeinflusst.

Die Umsetzung, Koordination und Uberwachung
der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt
in den Tochtergesellschaften der Funkwerk AG
durch die Geschaftsfuhrungen, die zum Teil Nach-
haltigkeitskoordinatoren in ihren Gesellschaften
zur Unterstutzung benannt haben.

Nachhaltigkeitsmanagement

Das Nachhaltigkeitsmanagement in unserer Unter-
nehmensgruppe ist darauf ausgerichtet, die zuvor
definierten Nachhaltigkeitsziele systematisch zu
verfolgen und kontinuierlich zu verbessern. Es
umfasst die Planung, Umsetzung und Kontrolle
aller Mafinahmen, die zur Erreichung unserer
okonomischen, okologischen und sozialen Ziele
beitragen.

Der Nachhaltigkeitsbeauftragte koordiniert die
gruppenweiten Aktivitaten und stellt sicher, dass
alle Einheiten im Einklang mit unserer Nachhaltig-
keitsstrategie handeln. Dabei werden regelmafiige
Schulungen und Workshops durchgefuhrt, um das
Bewusstsein und die Kompetenzen der Mitarbeiter
zu starken. Zudem werden konzernweite Nach-
haltigkeitsrichtlinien entwickelt, die alle Tochter-
gesellschaften befolgen mussen. Anpassungen
der Richtlinien an die lokalen Gegebenheiten und
Anforderungen der einzelnen Tochtergesellschaf-
ten sind maoglich.

Das Monitoring und Reporting der Fortschritte
erfolgt durch einheitliche Indikatoren und Kenn-
zahlen (KPIs), die in allen Gesellschaften ange-
wendet werden. Diese Daten werden zentral uber
die ESG-Software Tanso erfasst und ausgewertet,
um Transparenz zu gewahrleisten und mogliche
Verbesserungsbereiche zu identifizieren.

Um die Einhaltung von branchenublichen

Nachhaltigkeitsstandards sicherzustellen und auch
Best Practices innerhalb der Funkwerk-Gruppe

zu fordern, lassen wir uns jahrlich durch EcoVadis
auditieren und zertifizieren. Derzeit wird in einzel-
nen Tochtergesellschaften eine Zertifizierung nach
ISO 14001 gepruft. Gruppenweit wird mittelfristig
eine Zertifizierung nach dem Eco Management and
Audit Scheme (EMAS) evaluiert.

Durch diesen strukturierten und integrierten
Ansatz des Nachhaltigkeitsmanagements tragen
wir dazu bei, unsere Verantwortung gegenuber
Umwelt und Gesellschaft zu erfullen und gleichzei-
tig langfristigen wirtschaftlichen Erfolg zu sichern.

15
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Nachhaltigkeitsstrategie

Funkwerk hat bereits im Jahr 2021 mit der
Veroffentlichung seines Nachhaltigkeits-State-
ments, welches Sie auch am Ende dieses
Berichts finden, klar hervorgehoben, dass wir
uns uneingeschrankt zum Prinzip der Verant-
wortung fur die Zukunft bekennen. Wir nehmen
unsere ckonomische, okologische und soziale
Verantwortung, die aus unserer wirtschaftlichen
Tatigkeit erwachst, ernst. Die Auswirkungen
unseres eigenen unternehmerischen Handelns
auf die Umwelt versuchen wir zu minimieren,
beispielsweise indem wir die Energieeffizienz in
unseren Werken steigern, regenerative Energien
nutzen, Ressourcen schonend einsetzen und
Abfall vermeiden. Zudem achten wir ethische
Grundsatze und soziale Geschaftspraktiken,
gewahrleisten angemessene Arbeitsbedingungen
fUr unsere Belegschaft sowie Nachhaltigkeit in
der Lieferkette und streben eine kontinuierliche
Verbesserung unseres Handelns an.

Nach Abschluss der Wesentlichkeitsanalyse im Jahr
2024, bei der wir die wichtigsten Nachhaltigkeits-
themen fur unser Unternehmen identifiziert haben,
werden wir im kommenden Jahr unser Nachhaltig-
keits-Statement Uberarbeiten und in eine dezidierte
,Nachhaltigkeitsstrategie 2030" Uberfiihren. Der
Dialog mit unseren Stakeholdern wird dabei ein
zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie werden. lhre Erwartungen und Anregungen
sind fur uns von grofier Bedeutung und flief3en in
die Gestaltung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten
und Berichterstattung ein.

Als Teil der HORMANN-Gruppe unterstiitzen wir zu-
dem bereits heute aktiv die Nachhaltigkeitsstrategie
der HORMANN-Gruppe (https://www.hoermann-
gruppe.com/de/unternehmen/nachhaltigkeit).

Dies umfasst u.a. das Unterstutzen der Ziele des
Pariser Klimavertrags und Reduzierung unserer
CO2- Emissionen (Scope 1 und 2) um 42 % bis 2030
sowie eine Klimaneutralitdt bis ins Jahr 2045 (inkl.
Scope 3) zu erreichen.
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Partnerschaften

Partnerschaften und Netzwerke im Bereich der
Corporate Social Responsibility (CSR) spielen

fUr uns eine entscheidende Rolle bei der Um-
setzung unserer Nachhaltigkeitsziele. Durch die
Zusammenarbeit mit externen Partnern, NGOs,
Branchenverbanden und anderen Interessen-
gruppen erweitern wir unser Wissen und unsere
Ressourcen, um innovative Losungen fur Nach-
haltigkeitsherausforderungen zu entwickeln.
Diese Kooperationen ermoglichen es uns, von den
Erfahrungen und Best Practices anderer zu lernen
und gemeinsam wirkungsvolle Projekte umzu-
setzen. Daruber hinaus beteiligen wir uns aktiv an
verschiedenen CSR-Initiativen und Netzwerken,
um unsere Verantwortung gegenuber der Gesell-
schaft zu starken und einen positiven Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Um uns mit anderen nachhaltig wirtschaftenden
Unternehmen aus dem Bundesland Thuringen
austauschen zu konnen, nehmen wir daher seit
2019 an dem Nachhaltigkeits-Abkommen ,NAThu-
ringen , teil. Bei dieser freiwilligen Vereinbarung

zwischen der Thuringer Wirtschaft und der Lan-
desregierung geht es maf3geblich um Vernetzung
sowie die Umsetzung ressourcenschonender
Mafinahmen. Von der Industrie- und Handelskam-
mer Erfurt wurden wir dafur 2023 zum zweiten
Mal fUr nachhaltiges Wirtschaften ausgezeichnet.
Als Teil der Hormann-Gruppe profitieren wir
zudem von deren Engagement im UN Global
Compact der Vereinten Nationen. Damit bekennen
wir uns gemeinsam zu den zehn Prinzipien in

den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umwelt und Korruptionsbekampfung. Die Teil-
nahme am Global Compact unterstreicht unseren
Anspruch, im Einklang mit international anerkann-
ten Standards zu handeln und Nachhaltigkeit fest
in unserer Unternehmensstrategie zu verankern.

Unsere Tochtergesellschaft Hormann Kommunika-
tion & Netze GmbH in Kirchseeon beteiligt sich seit

2023 an OKOPROFIT, einem Kooperationsprojekt
zwischen Kommunen und Betrieben. Die teil-
nehmenden Unternehmen entwickeln innerhalb
eines Jahres ein Umweltmanagementsystem.
Nach der Definition von Mafinahmen, die zur

Entlastung der Umwelt und der gleichzeitigen
Einsparung von Kosten beitragen sollen, folgt die
Festlegung konkreter Ziele und deren Umsetzung.
Am Ende des Prozesses steht die Auszeichnung
als OKOPROFIT-Betrieb.




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

DAS BERICHTSJAHR 2024

y . n
SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
~ SEP 2024

Das Berichtsjahr 2024 war fur die
Funkwerk-Gruppe erneut gepragt von wichtigen
strategischen Entwicklungen und zukunfts-

weisenden Projekten. Dabei konnten wir unsere
Marktposition in zentralen Geschaftsfeldern weiter
ausbauen und zugleich entscheidende Weichen fur

die technologische Zukunft stellen.

Ein bedeutender Meilenstein war die Ubernahme
der Elektrotechnik und Elektronik Oltmann GmbH
aus Berlin. Das Unternehmen, spezialisiert auf

Fahrgastinformationssysteme fur den Eisenbahn-

Regionalverkehr, erganzt unser bestehendes
Portfolio insbesondere um monochrome
LED-Anzeiger und starkt unsere Prasenz im
DACH-Markt. Rund 40 neue Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter bereichern seitdem unsere Gruppe. Die

Eingliederung eroffnet zusatzliche Synergien in
Entwicklung, Service, Fertigung und Vertrieb und
tragt mafgeblich dazu bei, die Zusammenarbeit
mit der Deutschen Bahn weiter zu vertiefen.

Daruber hinaus konnten wir 2024 im Bereich
Fahrgastinformation bedeutende Projekte im
deutschsprachigen Raum gewinnen. Neben

neuen Losungen fur die BLS AG in der Schweiz
und digitalen Informationsstelen fir die Oster-
reichischen Bundesbahnen (OBB) setzen wir mit
der Entwicklung innovativer Info-Monitore unsere
langjahrige Partnerschaft mit der Deutschen Bahn
erfolgreich fort.

Ein weiteres strategisches Highlight war der
Markteintritt des Geschaftsbereichs Zugfunk in
Spanien: Ende 2023 erhielt Funkwerk den Zu-
schlag fur mehrere grofie Ausschreibungen der
staatlichen Eisenbahngesellschaft Renfe Viajeros.
Im Rahmen dieses Grofiprojekts werden uber 500
Personenzuge und Lokomotiven mit modernen
GSM-R-Zugfunksystemen von Funkwerk aus-
gerustet. Erganzend liefern wir Dual-Mode-Sys-
teme fur rund 400 Neufahrzeuge, die sowohl im
digitalen als auch im analogen Modus betrieben
werden konnen.
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Damit gelingt uns der Eintritt in einen der grofiten
europaischen Bahnverkehrsmarkte und die
strategische Zielsetzung, Funkwerk langfristig

als fuhrenden Lieferanten fur Zugfunksysteme

in Spanien zu etablieren, wird konseguent umge-
setzt. Dieses Grofiprojekt wurde 2024 erfolgreich
gestartet. Auch im Bereich Verkehrsuberwachung
haben wir unsere technologische Kompetenz
erweitert. FUr ein aktuelles Projekt wurde ein Sys-
tem entwickelt, das modernste Kl mit intelligenter
Videotechnologie kombiniert. Es ermoglicht eine
deutlich effizientere Echtzeit-Uberwachung des
Straflienverkehrs, reduziert manuellen Aufwand
und liefert prazise Datenanalysen - ein wertvoller
Beitrag zur Zukunft der Mobilitat.

Die Geschaftsentwicklung unserer Tochtergesell-
schaft HORMANN Kommunikation und Netze
GmbH (KN) verlief ebenfalls positiv. Im Rahmen
des Pilotprojekts zum Ausbau des Hochleistungs-
korridors Hamburg-Berlin wurde KN mit der
Errichtung von rund 100 Funkmasten beauftragt.
Dieses volumenstarke Projekt erstreckt sich Uber

zwei Jahre und unterstutzt die Digitalisierung des
Schienenverkehrs sowohl auf Basis des etablier-
ten GSM-R-Standards als auch des zukunftigen
FRMCS-Standards.

Mit diesen Entwicklungen hat Funkwerk im Jahr
2024 seine Position als fuhrender Anbieter von
Kommunikations-, Informations- und Sicherheits-
systemen im Bahn- und Infrastrukturbereich
weiter gestarkt und wichtige Impulse fur die
digitale und nachhaltige Mobilitat der Zukunft
gesetzt., basierend sowohl auf dem etablierten
GSM-R-Standard als auch dem Nachfolger FRMCS.

Im jahrlichen EcoVadis-Nachhaltigkeitsrating, dem
wir uns auch 2024 erneut unterzogen haben, konn-
ten wir unsere Bewertung von 69 auf 73 Punkte
steigern. Damit haben wir unser Ergebnis seit der
ersten Teilnahme im Jahr 2018 kontinuierlich ver-
bessert. Wahrend diese Punktzahl im Vorjahr noch
der Goldmedaille entsprochen hatte (vergeben an
die besten 5 % aller bewerteten Unternehmen), hat
EcoVadis Anfang 2024 seine Bewertungskriterien

angepasst. Vor diesem Hintergrund verbleiben wir
- trotz der deutlichen Verbesserung - weiterhin
im Rang der Silbermedaille. Auf dieses Ergebnis
sind wir dennoch stolz, da es die nachhaltige
Weiterentwicklung unserer ESG-Performance
dokumentiert. Im aktuellen Ranking gehoren

wir nun zu den besten 6 % aller von EcoVadis
bewerteten Unternehmen (Vorjahr: 8 %) und sogar
zu den fUhrenden 3 % (Vorjahr: 4 %) innerhalb der
Branche ,Herstellung von Geraten und Einrichtun-
gen der Telekommunikationstechnik”.

Auf diesem Erfolg wollen wir uns nicht aus-
ruhen: Unser Ziel bleibt es, auch in der nachsten
Auditierung eine weitere Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsbewertung zu erreichen.
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UNTERSTUTZUNG DER AGENDA 2030

Die Vereinten Nationen (UN) verabschiedeten im
Jahr 2015 die Agenda 2030 als Weltzukunfts-
vertrag fur eine gerechtere und nachhaltigere
Zukunft. Die 2030-Agenda mit ihren 17 Nach-
haltigkeitszielen (Sustainable Development Goals,
SDGs) und den dazugehorigen 169 Unterzielen
ist ein umfassender programmatischer Rahmen
zur Verwirklichung einer weltweiten nachhaltigen
Gesellschaft - sie ist der Zukunftsvertrag der
Weltgemeinschaft fur das 21. Jahrhundert. Die
Innovations- und Investitionskraft der Wirtschaft
ist dabei fur das Erreichen der SDGs elementar.
Die SDGs formulieren nicht nur Herausforderun-
gen, fur deren Bewaltigung die Beteiligung von
Unternehmen unerlasslich ist. Sie ermoglichen

es Unternehmen auch, Risiken und Potenziale zu
identifizieren, die durch verantwortungsvolle und
nachhaltige Unternehmensfuhrung angegangen
werden konnen. Die Funkwerk-Gruppe unterstutzt
die Umsetzung der 17 Ziele der UN fur eine nach-
haltige Entwicklung. Sie sind Gradmesser unserer
wirtschaftlichen Tatigkeit.
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Bei Funkwerk legen wir seit jeher Wert auf
Offenheit, Ehrlichkeit und Eigenverantwortung.
Diese Prinzipien sollen auch in Zukunft unser
tagliches Miteinander bestimmen.

Unsere Unternehmensgeschichte ist gepragt von
gesellschaftlichen und politischen Veranderungen,
Wachstum, technologischen Fortschritten und
dynamischen Markten - vor allem aber von den
Menschen, die sich taglich mit ihnrem Wissen, ihren
Fahigkeiten und ihrer Initiative einbringen.

Die Welt, in der wir leben und arbeiten, wandelt
sich standig. Wissen wachst, die Art der Kom-
munikation verandert sich, und damit steigen die
Anforderungen an uns alle. Um diesen Heraus-
forderungen gerecht zu werden, haben wir uns
im Jahr 2024 ein neues Leitbild gegeben. Es soll

UNS TRAGEN

uns nicht nur Orientierung und Entscheidungshilfe
bieten, sondern auch unser Zusammengehorig-
keitsgefuhl starken - kurz: ,Darum arbeite ich fur
Funkwerk.”

Die Entwicklung des Leitbildes war ein gemeinsa-
mer Prozess. Geschaftsfuhrer und FUhrungskrafte
haben in Workshops erarbeitet, was Funkwerk
ausmacht und wie wir unsere Zukunft gestalten
wollen. Damit das Leitbild von allen gelebt werden
kann, wurden die ersten Ergebnisse an alle Mit-
arbeiter weitergegeben und ihr Feedback aktiv
einbezogen. Die Rickmeldungen zeigten eine
grofe Ubereinstimmung, wiesen aber auch auf
Bereiche hin, in denen wir uns weiterentwickeln
mussen.



IM FOKUS: UNSERE NEUES LEITBILD - WERTE, DIE UNS TRAGEN

HOCHWERTIGE

BILDUNG

Wir handeln entschlossen und verfolgen
leidenschaftlich unsere Ziele.

Wir fordern Ideen zur Weiterentwicklung
unserer Losungen und Arbeitsweisen.

Wir agieren nachhaltig und Gbernehmen
die Verantwortung fir unser Handeln.

Wir handeln verbindlich und stehen
zu unserem Wort.

Unsere Unternehmenskultur beruht auf
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung
und Offenheit.

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER 1
ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- A

WACHSTUM

=)
= Y,

Diese Werte bauen aufeinander auf, wirken
zusammen und gelten gleichermafien fur die
Beziehungen unter allen Mitarbeitern in allen
Tochterunternehmen und an allen Standorten
sowie fUr unsere Beziehungen zu Kunden, Part-
nern und der Gesellschaft.

Unser Leitbild soll uns authentisch leiten und nicht
als ,buntes Papier” in der Schublade verschwin-
den. Es ermutigt uns, Veranderungen anzustof3en,
eigene Ideen einzubringen, unbequeme Themen
anzusprechen und unsere Meinung zu vertreten.
So machen wir die Werte des Leitbildes in der
taglichen Arbeit sichtbar, schaffen Mut zur Ver-
anderung und verhindern Stagnation.

23
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Warum eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse?
Im Jahr 2024 haben wir - gemeinsam mit der
EurA AG - erstmals eine doppelte Wesentlich-
keitsanalyse nach den Vorgaben der CSRD
durchgefuhrt. Ziel war es, jene Nachhaltig-
keitsthemen zu identifizieren, die fur Funkwerk
und unsere Stakeholder am wichtigsten sind.
Dabei wurde sowohl die Inside-Out-Perspektive
(Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
Umwelt und Gesellschaft) als auch die Outside-
In-Perspektive (finanzielle Chancen und Risiken
durch Nachhaltigkeitsthemen) berlcksichtigt.

-NTLICHKEITSANALYS

Auch wenn wir aufgrund der EU-Omnibus-Initiative
nicht mehr unmittelbar unter die CSRD-Berichts-
pflicht fallen, behalten die Ergebnisse fur uns gro-
3e Relevanz: Sie helfen uns unmittelbar; die nicht-
finanziellen Auswirkungen der Funkwerk-Gruppe
zu verstehen und bilden daher die Grundlage fur
unsere zukunftige Nachhaltigkeitsstrategie.
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Unsere wesentlichen Themen (Shortlist)

Die Analyse hat eine klare Shortlist an prioritaren
Nachhaltigkeitsthemen ergeben, die fur die Funk-
werk-Gruppe in den kommenden Jahren von
zentraler Bedeutung sind. Auf eine Darstellung im
Rahmen der IROs (Impacts, Risks & Opportunities)
nach den European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS) - wie sie in der CSRD vorgesehen
ist - verzichten wir bewusst. Stattdessen bundeln
und strukturieren wir die Themen gemaf3 dem
GRI-Standard, um eine klare und praxisorientierte
Ubersicht zu gewahrleisten.

Umwelt (E)

Klimaschutz

Reduktion von Scope-1-3-Emissionen,
Energieeffizienz, Nutzung erneuerbarer Energien

Kreislaufwirtschaft

Ressourceneffizienz, Recycling, Abfallmanagement,
lebenszyklusorientierte Produktgestaltung

Umweltvertragliche Materialien

Verzicht auf Blei, Konfliktmineralien, seltene Erden

Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

Soziales (S)

Eigene Belegschaft

Attraktive Arbeitsbedingungen, Gesundheit und
Sicherheit, Chancengleichheit, Weiterbildung

Arbeitskrafte in der Lieferkette

Kunden

Einhaltung von Menschenrechten,

faire Arbeitsbedingungen

Produktsicherheit, Datenschutz, Cybersecurity,
Barrierefreiheit

Gesellschaftliches Engagement

Governance (G)

Regionale Beitrage, Forderung sozialer Projekte

Unternehmensfuhrung und Compliance

Integritat, Whistleblowing, Korruptionspravention

Informationssicherheit und Datenschutz

Schutz kritischer Infrastrukturen, Cybersecurity

Nachhaltige Beschaffung und
Lieferkettenmanagement

25



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

UMWELT

Meilenstein fur Nachhaltigkeit: Photovoltaikanlage  Vorteile der Photovoltaik-Eigenstromanlage:
in Karlsfeld

» Eigenversorgung: Mit einer erwarteten
Im Jahr 2024 erreichte die Funkwerk AG einen jahrlichen Energieerzeugung von uber 100 MWh
wichtigen Meilenstein ihrer Nachhaltigkeitsstrate-  deckt die Anlage den Energiebedarf des
gie: die Inbetriebnahme einer neuen Photovoltaik-  Standorts vollstandig.
anlage am Standort Karlsfeld. Mit einer Kapazitat
von nahezu 100 kWp ist sie ein bedeutender » Kostenreduktion: Langfristige Senkung der
Schritt in Richtung einer gruneren Zukunft. Betriebskosten durch Eigenstromnutzung.
Die Investition in Photovoltaik unterstutzt das Ziel
der Funkwerk-Gruppe, den eigenen okologischen » Versorgungssicherheit: Hohere Autarkie
Fuflabdruck zu minimieren und aktiv zur globalen  und Stabilitat, insbesondere in Zeiten von

Dekarbonisierung beizutragen. Photovoltaik Energiekrisen.

ist dabei nicht nur eine saubere Energiequelle,

sondern ein zentraler Baustein im Kampf gegen » Wirtschaftlichkeit: Starkere Unabhangigkeit von
den Klimawandel. externen Energielieferanten.
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Das innovative Konzept, geplant und umgesetzt
von der HORMANN Energy Solutions GmbH,
ermdglicht zudem ein Mieterstrommodell. Uber-
schussiger Strom kann bei Untervermietung

am Standort an andere Mieter verkauft werden,
wodurch Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit
weiter steigen. Dieses flexible Modell hat bereits
das Interesse des regionalen Energieversorgungs-
unternehmens geweckt und gilt im Kreis Dachau
als besonders zukunftsweisend.

Die Anlage in Karlsfeld ist ein zentraler Baustein
der Dekarbonisierungsroadmap der HORMANN-
und Funkwerk-Gruppe, mit der das Unternehmen
seine Klimaziele bis 2030 erreichen mochte. Sie ist
Teil einer umfassenden Strategie zur kontinuier-
lichen Reduzierung von CO-Emissionen und zur
Steigerung der Energieeffizienz, unterstutzt durch
weitere innovative Technologien und Prozesse, um
der okologischen und gesellschaftlichen Verant-
wortung gerecht zu werden.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

\l

12 NACHHALTIGE/R

ADTEUND KONSUM UND
MEINDEN PRODUKTION

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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INDUSTRIE, NACHHALT ACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND STADTE UND ONSUM UN KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR GEMEIND PRODUKTIC

Erweiterte Ladeinfrastruktur fUr E-Fahrzeuge
Parallel zum Ausbau der nachhaltigen Energie-
versorgung durch die neue Photovoltaikanlage
am Standort Karlsfeld hat die Funkwerk AG auch
an weiteren Standorten die Ladeinfrastruktur

fUr Elektrofahrzeuge erweitert. Die Ladepunkte
stehen sowohl fur Dienstwagen als auch fur
Mitarbeiterfahrzeuge zur Verfugung. Damit
unterstutzt das Unternehmen aktiv die Mobilitats-
wende, fordert nachhaltige Verkehrsformen und
erleichtert den Umstieg auf elektrische Fahrzeuge
- ganz im Einklang mit der Ubergreifenden Nach-
haltigkeitsstrategie der Funkwerk-Gruppe.
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TREIBHAUSGAS-EMISSIONEN
in:tCOZe

Scope 2
standortbasiert

Scope 2
marktbasiert

Kennzahlen 2024 2023
Anzahl Company Bikes 59 36
Anzahl gefahrene Kilometer 9.199.502 7.612.084
Dienstwagen km km
Anzahl gefahrene Kilometer 230.479 km  218.823 ki

Bahn
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GRI-KENNZARL
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THG-Emissionen und -Intensitaten

GRI 305-1, 305-2, 305-4

in t CO2%e 2024 2023 2022
Scope 1 2336 2007 1860
Scope 2

marktbasiert 711 485 460
standortbasiert 587 502 555
Gesamt (Scope 1+2) marktbasiert 3047 2492 2320
in t C02e/Mio. EUR Umsatz 2024 2023 2022
THG-Intensitat Umsatz 171 15,9 17,6
in t CO2e/Mitarbeiter 2024 2023 2022
THG-Intensitat Mitarbeiter 40 3,6 37
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THG-Emissionen (Scope 3)

Fahrzeugflotte nach Antriebsart

GRI 305-3 2024 2023 2022
int CO2e 2024 2023 2022 in Stk in Stk in Stk
Scope 3 Elektrofahrzeuge 15 9 6

3.1 Eingekaufte Waren- und BEV 6 1 0
Dienstleistungen 28.812 18.229 16.531 Hybrid 9 8 6
3.2 Invesitionsguter 635 2.317 857 FECV 0 0 0
3.3 Energie- und brennstoffbezogene Verbrenner 257 239 214
Aktivitaten 698 48] 452 Benzin 9 4 2
3.4 Vorgelagerter Transport und Diesel 248 235 212
Distribution 93 42 52 Summe 272 248 220
3.5 Betriebsabfalle 66 37 32

3.6 Geschaftsreisen 704 154 119

3.7 Pendeln von Arbeitnehmern 1.080 874 874

3.8 Angemietete oder geleaste - - -

Sachanlagen

Gesamt 32.088 22133 18.915
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Energieverbrauch

GRI 302-1

2024 2023 2022
in MWh in MWh in MWh in MWh
Brennstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Energien 9.635 8.519 7.853
davon Benzin 405 218 209
davon Diesel 7.825 6.894 6.755
davon Erdgas 1.228 1.217 890
davon Heizol 178 189 -
davon Flissiggas (LPG) - - -
Stromverbrauch eingekaufter Strom 1.681 1.296 1.202
davon aus gemischten Quellen' 1.667 1.237 1.202
davon aus erneuerbaren Quellen? 15 59 -
Stromverbrauch eigenerzeugter Strom aus erneuerbaren Quellen 41 - -
davon aus erneuerbaren Quellen 4] = =
Warmeenergieverbrauch 301 164 266
davon Fernwarme 301 164 266
Verkaufter Energie 2 - -
davon Strom aus erneuerbaren Quellen 2 = =
Gesamtenergieverbrauch 11.659 9.979 9.321
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Energieintensitat

GRI 302-1

2024 2023 2022
in MWh/ Mio. EUR Umsatz 65,4 638 70,6
in MWh/ Mitarbeitende 15,3 14,6 14,7

,Die Berechnung der Energiemengen erfolgt nach den vom Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle veroffentlichten Umrechnungsfaktoren.
Enthaltene Energiequellen: Strom, Erdgas, Fernwarme, Flissiggas (LPG),
Heizol, Diesel, Benzin®

1 Standard-Strommix aus dem offentlichen Netz
2 Entsprechend zertifizierter Grunstromvertrage
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Abfallmenge

GRI 306-3

2024 2023 2022

int in % int in % int in %
Gesamte Abfallmenge 223 226 281
davon nicht gefahrlicher Abfall 216 96,8 217 96,0 281 100,0
davon Metallschrott 24 17 15
davon gefahrlicher Abfall 7 297 10 58,8 - 0,0
Abfallmenge nach Art der Entsorgung
GRI 306-4, 306-5

2024 2023 2022

int in % int in % int in
Gesamte Abfallmenge 223 226 282
Recycling* 98 439 61 26,8 Th 26,3
Deponierung 22 97 - 0,0 32 11,2
Verbrennung 89 399 145 64,0 165 58,5
davon Energiertckgewinnung 76 339 137 60,5 162 575
davon ohne Energieruckgewinnung 14 6,1 8 3,5 3 1,1
Kompostierung 9 4,2 17 77 10 3,
Chemische Behandlung 5 2.2 4 1,6 1 05

* inklusive Schrott und Metalle
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Recyclingquote

2024 2023 2022
Recycling zugefiihrte Abfallmenge/Gesamtabfallmenge 43,9% 26,8% 26,3%
Abfallintensitat

2024 2023 2022
in t/ Mio. EUR Umsatz 1,3 1.4 21
in t/ Mitarbeitenden 0,3 0.3 0.4
Wasserentnahme
GRI 303-3, 303-5

2024 2023 2022

inm?® in % in m® in % in m® in %
Absolute Wasserentnahme 3.710 3.529 2.546
von anderen Unternehmen bezogenes Wasser - - -
Frischwasser 3.710 100,0 3.529 100,0 2.546 72,1
Oberflachenwasser - 0,0 - 0,0 - 0,0
Grundwasser - 0,0 447 12,7 - 0,0
von offentlichen bzw. privaten Wasserwerken 3.710 100,0 3.082 873 2546 72,1
andere Quellen (> 1.000 mg/| vollstandig geloste Feststoffe) - 0,0 - 0,0 - 0,0
Wiederverwendetes Wasser 113 113 120
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Wasserrickfuhrung

GRI 303-4

2024
in mé

in %

2023
in m3

in %

2022
inm3

in %

Absolute Wasserruckfuhrung

3.710

100,0

3.642

2.666

Abwasser

3.710

3.637

999

2.666

100,0

in offentliche Kanalisation eingeleitet

3.710

3.637

2.666

in Oberflachengewasser eingeleitet

in das Grundwasser eingeleitet

zur Wiederverwendung in einem anderen Unternehmen

Behandeltes Wasser

in offentliche Kanalisation eingeleitet

in Oberflachengewasser eingeleitet

in das Grundwasser eingeleitet

zur Wiederverwendung in einem anderen Unternehmen

Unbehandeltes Abwasser

in offentliche Kanalisation eingeleitet

in Oberflachengewasser eingeleitet

in das Grundwasser eingeleitet

zur Wiederverwendung in einem anderen Unternehmen

Verfllchtigtes Wasser

0,0

0,0
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Wasserintensitat

2024 2023 2022
m3/ Mio. EUR Umsatz 20,8 22,6 19.3
m3/ Mitarbeitenden 49 5,2 4,0
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Mitarbeitende im Fokus: Faire Lohne, gute
Einarbeitung und Weiterbildung

Die Funkwerk-Gruppe legt grofien Wert auf
existenzsichernde Lohne, die Uber gesetzliche
Mindeststandards hinausgehen und Mitarbei-
tenden ein Leben in Wurde sowie die aktive
Teilhabe an allen gesellschaftlichen Bereichen
ermoglichen. Damit Ubernehmen wir ethische
und soziale Verantwortung im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Existenzsichernde Lohne berucksichtigen dabei
nicht nur die finanzielle Entlohnung, sondern auch
qualitative Aspekte: Sie verbessern die Lebens-
qualitat, fordern soziale Sicherheit, Gesundheit und
personliche Entwicklung und schaffen Arbeits-
bedingungen, die langfristige Zufriedenheit und
Motivation unterstutzen. Daruber hinaus ermog-
lichen sie kulturelle und soziale Teilhabe Uber den
Arbeitsplatz hinaus.

Neues Onboarding - ein erfolgreicher Start bei
Funkwerk

Ein gelungener Einstieg ist entscheidend, um neue
Mitarbeitende von Anfang an zu integrieren und
ein Zugehorigkeitsgefuhl zu vermitteln. Deshalb
haben wir unseren Onboarding-Prozess 2024

neu gestaltet. Bereits vor dem ersten Arbeits-

tag erhalten neue Mitarbeitende alle wichtigen
Informationen per E-Mail, und Einarbeitungsplane
werden vorab von den Fuhrungskraften frei-
gegeben. Am ersten Arbeitstag werden die Neuan-
kommlinge personlich von der Geschaftsfuhrung
begrufit und erhalten ein Welcome Bag mit
Funkwerk-Merchandise. Quartalsweise laden wir
alle neuen Mitarbeitenden zu einem gemeinsamen
Willkommensfruhstuck ein, um Austausch und
Vernetzung zu fordern. Erganzend finden wahrend
der Probezeit regelmafiige strukturierte Gespra-
che statt, um die Einarbeitung zu reflektieren und
weitere Entwicklungsschritte zu planen.



HUMAN RESOURCES (HR)

Lernwelten - Weiterbildung neu gedacht

Seit 2024 nutzen wir die HORMANN Lernwelten,
eine moderne, digitale Weiterbildungsplattform.
Von Pflichtschulungen Uber Softskill-Trainings bis
hin zu MS-Office- oder Sprachkursen: Die Inhalte
sind praxisnah und flexibel zuganglich - im Buro,
zu Hause oder unterwegs. Neben verpflichtenden
Schulungen konnen Mitarbeitende freiwillig

eigenstandig an ihrer Weiterentwicklung arbeiten.

So fordern die Lernwelten fachliche Kompetenz,
personliche Entwicklung und starken die Lern-
kultur bei Funkwerk.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Auszeichnung fur exzellentes Bewerbungs- und
Arbeitserlebnis

Unsere HR-Mafinahmen zeigen Wirkung: Auf der
Plattform softgarden erhielt Funkwerk das
Zertifikat ,TOP BEWERBUNGSERLEBNIS",

Uber 200 Bewerberinnen und Bewerber be-
werteten unseren Bewerbungsprozess mit 4,69
von 5 Punkten als exzellent. Auch intern sind

die Ergebnisse Uberzeugend: 91 % unserer Mit-
arbeitenden wurden Funkwerk als Arbeitgeber
weiterempfehlen. Diese hohe Zufriedenheit
bestatigt unser kontinuierliches Engagement, ein
attraktives, unterstutzendes und faires
Arbeitsumfeld zu schaffen und weiter auszubauen.

Julia Garbers (HR)

MENSCHENWURDIGE 10 WENIGER
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GRI-KENNZARL

Mitarbeitende

Altersgruppenverteilung

GRI 2-7 GRI 405-1
2024 2023 2022 2024 2023
in % in %
Mitarbeitende Gesamt* 761 685 635 Mitarbeitende Gesamt 761 685
*Gemall HGB davon unter 30 Jahre 102 13,7 89 114
30-50 Jahre 360 469 329 46,3
Geschlechterverteilung uber 50 Jahre 299 39,4 290 42,3
GRI 405-1 Frauen 194 25,5 168 24,6
2024 2023 2022 davon unter 30 Jahre 16 8,5 12 69
in % in % in % 30-50 Jahre 104 53,2 83 491
Mitarbeitende Gesamt* 761 685 635 uber 50 Jahre y/A 38,3 T4 440
Frauen 194 255 168 24,6 146 23,0 Manner 567 74,5 517 75,4
davon in Fuhrungspositionen 15 77 12 71 14 9.6 davon unter 30 Jahre 86 15,1 66 12,8
Manner 567 745 517 754 489 77 30-50 Jahre 256 453 235 45,4
davon in FUuhrungspositionen 69 122 55 10,6 46 9.4 uber 50 Jahre 225 39,7 216 417

40

*Zahl der Arbeitnehmer nach § 267 Abs. 5 HGB



HUMAN RESOURCES (HR)

Anteil schwerbehinderter Menschen

Fluktuationsrate

GRI 405-1 GRI 401-1
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Beschaftigungsquote Fluktuationsrate 10,8% 15,4% 12,7%
schwerbehinderter Menschen 2,6% 29% 3,3%
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Anteil durch Arbeitnehmervertretungen abgedeckter Mitarbeiter GRI 403-9
GRI 2-7 2024 2023 2022
2024 2023 2022
Meldepflichtige nicht todliche
Anteil durch Arbeitnehmervertretungen Arbeitsunfille 9 10 15
abgedeckter Mitarbeiter 100% 80% 77% Todliche Arbeitsunfalle 0 0 0
1.000-Mann-Quote 11,8 14,6 28,0
Mitarbeiterforderung und -Entwicklung
GRI 404-2
2024 2023 2022
Auszubildende und Duale Studenten 21 24 27
Ausbildungsguote 2.8% 3,5% 4,3%

Weiterbildungsausgaben je Mitarbeiter -
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Die Funkwerk-Gruppe versteht integres Handeln
als unverzichtbare Grundlage nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolgs. Unsere Verantwortung
umfasst nicht nur die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben, sondern auch die Umsetzung hoher
ethischer Standards, die wir durch ein umfassen-
des Compliance-Management sicherstellen.

Die im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse
identifizierten Themen ,Unternehmensfuhrung

& Compliance: Integritat, Whistleblowing,
Korruptionspravention” zahlen zu den fur Funk-
werk zentralen Handlungsfeldern. Um diesen
Anforderungen gerecht zu werden, setzen wir auf
verbindliche Regeln, wirksame Kontrollmechanis-
men, regelmaflige Schulungen und transparente
Prozesse.

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich durch
den Funkwerk ,Code of Conduct for Business
Partners” zu klar definierten Standards in Bezug
auf Integritat, fairen Wettbewerb, die Einhaltung
von Gesetzen sowie umwelt- und menschenrechts-
konformes Handeln. Dadurch stellen wir sicher,
dass ethisches Verhalten nicht nur intern, sondern
auch entlang unserer gesamten Wertschopfungs-
kette verankert ist.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
durch entsprechende Betriebsvereinbarungen
und Organisationsanweisungen an vergleichbare
Standards gebunden. Diese betreffen u. a. die
Einhaltung von Arbeits- und Sozialstandards, den
Umgang mit Interessenkonflikten sowie klare
Vorgaben zur Vermeidung von Vorteilsnahme, Be-
stechung oder Korruption. Erganzend fuhren wir



UNTERNEHMENSETHIK & INFORMATIONSSICHERHEIT

regelmafige Schulungen zu den Themen Integri-
tat, fairer Wettbewerb, Compliance und menschen-
rechtskonformes Handeln durch. Fuhrungskrafte
tragen dabei besondere Verantwortung, diese
Werte aktiv vorzuleben.

Korruption und Bestechung stellen ein wesent-
liches Risiko dar, dem wir durch klare Regeln
und Kontrollmechanismen begegnen. Bei stich-
probenartigen Prufungen durch die zustandigen
Compliance-Beauftragten konnten im Jahr 2024
keine Auffalligkeiten festgestellt werden. Dies
bestatigt die Wirksamkeit unseres bestehenden
Compliance-Managementsystems.

Allen Mitarbeitenden sowie externen Stakeholdern
steht ein vertrauliches Hinweisgebersystem

zur Verfugung. Eingehende Meldungen werden
von einer unabhangigen Stelle gepruft; Hinweis-
geberinnen und Hinweisgeber genief3en dabei
umfassenden Schutz.

Der Schutz personenbezogener Daten ist fur
Funkwerk von hochster Bedeutung. Mit unserem
Datenschutzmanagementsystem stellen wir die
Einhaltung der DSGVO sicher. Technische und
organisatorische Mafinahmen, erganzt durch
regelmafiige Schulungen, gewahrleisten ein hohes
Schutzniveau und eine verantwortungsvolle
Verarbeitung sensibler Daten.
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Kennzahlen 2024

16

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Anzahl Diskrimierungsvorfalle
Anzahl Compliance-Verstofie
Anzahl Whistleblowing-Verfahren
Anzahl Datenschutzvorfalle

Anzahl IT-Sicherheitsvorfalle
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Die Funkwerk-Gruppe engagiert sich seit jeher
aktiv fur regionale Vereine und soziale Projekte,
insbesondere in den Bereichen Sport, Bildung
und Kultur. Ziel unserer Unterstutzung ist es, die
Lebensqualitat in den Regionen, in denen wir tatig
sind, nachhaltig zu verbessern und Gemeinschaf-
ten zu starken.

Im Jahr 2024 konnten wir unter anderem folgende
Initiativen fordern:

» Sport: Sponsoring von Trikotsatzen fur Jugend-
mannschaften, Forderung des Ehrenamts im
Nachwuchsbereich des Thuringer Tennisverban-
des sowie grofizugige Unterstutzung zum 100-jah-
rigen Jubilaum der Sportfreunde Leubingen.
Zudem wurden lokale Feste gezielt unterstutzt,
um den regionalen Zusammenhalt zu fordern.

44

—“NGAG

-M

=NT

» Bildung: Bereitstellung von Lern- und Arbeits-
materialien fur Schulen und Unterstltzung eines
besonderen Projekts der Grundschule im Rahmen
von ,Kinder-Wetten-dass”. Diese Maf3nahmen
tragen zur Verbesserung der Bildungsqualitat und
zur Chancengleichheit bei.

» Kultur: Unterstutzung von kulturellen Projekten,
die das kulturelle Leben in der Region bereichern
und das Gemeinschaftsgefuhl starken.

Daruber hinaus engagierte sich Funkwerk auch
uberregional: Mit einer grofieren Spende an

das Deutsche Institut fur Erfindungswesen e. V.
konnten wir die Verleihung der Deutschen Rudolf-
Diesel-Medaille unterstutzen, Europas altesten
Innovationspreis, der herausragende deutsche
Unternehmerpersonlichkeiten ehrt. Die Auszeich-
nung wurdigt Personen und Unternehmen, die
mafigeblich zur Steigerung der Lebensqualitat, des
Wohlstandes und zur Forderung der Innovations-
kultur in Deutschland beitragen.

Ein weiteres Highlight im Jahr 2024 war die
Berufung unseres Vorstandes, Falk Herrmann, in
das Rudolf-Diesel-Kuratorium, das Wahlgremium
des Deutschen Instituts fur Erfindungswesen. Das
Kuratorium reprasentiert rund eine halbe Million
Arbeitsplatze, 125 Milliarden Euro Umsatz und eine
globale Prasenz von Produkten und Leistungen.

Mit diesen Aktivitaten verbindet die Funkwerk-
Gruppe regionales Engagement und gesellschaft-
liche Verantwortung mit der Forderung von
Innovation und Bildung auf nationaler Ebene.



SOZIALES ENGAGEMENT

Ein besonders kreatives Beispiel fur unser sozia-

les Engagement ist unser Maskottchen ,Funkbert”,

das seit Ende 2023 als charmanter Markenbot-
schafter die Funkwerk-Gruppe reprasentiert.
Funkbert wurde in liebevoller Handarbeit von
einer Mitarbeiterin gefertigt und orientiert sich an
unserem GSM-R Funkgerat focX®.

Seitdem bereichert Funkbert unseren Instagram-
Auftritt, auf dem Berufsbilder und Arbeitsbereiche
transparent dargestellt werden. Dort zeigen

wir nicht nur unser Produktportfolio, sondern
auch, wie unsere Produkte entstehen und wo sie
eingesetzt werden. Durch diese Prasenz schafft
Funkbert eine emotionale Verbindung zu unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie zu
unseren Zielgruppen, starkt die positive Wahr-
nehmung des Unternehmens und festigt unsere
Markenidentitat.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

v!ﬂl

Daruber hinaus setzen wir Funkbert fur gemein-
nutzige Zwecke ein: Im Rahmen unserer Funkbert-
Spendenaktion 2024 konnten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch freiwillige Beitrage Funkberts
erwerben. So wurde im ersten Jahr eine Spenden-
summe von 1.210 € erzielt. Funkwerk rundete

den Betrag auf, sodass die Gesamtsumme an
ausgewahlte Organisationen floss, darunter unter
anderem das Kinderhospiz Mitteldeutschland
sowie weitere regionale Projekte.

Die Spendenaktionen verbinden kreatives Engage-
ment und Teamgeist mit sozialer Verantwortung
und ermoglichen es uns, direkt einen positiven
Beitrag fur die Gesellschaft zu leisten. Auch im
Jahr 2025 wird die Aktion fortgesetzt.
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INSTITUTIONEN DERZIELE ethische Kriterien entlang unserer Lieferkette zu
@ z @ gewahrleisten. Dabei legen wir besonderen Wert

] auf die Auswahl zuverlassiger Lieferanten, die
unsere Werte in Bezug auf Umweltverantwortung,

faire Arbeitsbedingungen, Compliance und ver-
antwortungsvolle Materialbeschaffung teilen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Vermeidung
von Konfliktmineralien. Wir prufen systematisch,
dass Rohstoffe wie Gold, Zinn, Tantal und Wolfram
aus konfliktfreien Quellen stammen und keine
Finanzierung von bewaffneten Konflikten oder
Menschenrechtsverletzungen unterstutzen.

Wir integrieren Nachhaltigkeitsanforderungen
bereits in die Lieferantenauswahl und -bewertung
und uberwachen kontinuierlich deren Einhaltung.
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Durch transparente Lieferketteninformationen,
regelmafige Audits und den Einsatz digitaler Tools
wie osapiens oder IntegrityNext stellen wir sicher,
dass Risiken fruhzeitig erkannt und verantwor-
tungsvolle Praktiken gefordert werden.

Mit diesem Ansatz leisten wir einen Beitrag zu
einer umweltfreundlichen, sozialvertraglichen
und ethisch verantwortlichen Lieferkette und
starken zugleich die Vertrauensbasis zu unseren
Geschaftspartnern, indem wir zeigen, dass
Nachhaltigkeit ein integraler Bestandteil unserer
Beschaffungsstrategie ist.

Mehr Transparenz in der Lieferkette

Die Funkwerk-Gruppe nutzt seit dem Jahr 2024
IntegrityNext, um die Nachhaltigkeit und ESG-Per-
formance unseres Unternehmens als Lieferant
transparent gegenuber unseren Kunden zu
kommunizieren.

Auf Einladung eines unserer Hauptkunden

haben wir das Profil eingerichtet, um Liefer-
ketteninformationen strukturiert bereitzustellen,
ESG-Kriterien zu dokumentieren und Compliance-
Anforderungen nachzuweisen.

IntegrityNext ist eine spezialisierte Plattform fur
Nachhaltigkeits- und Lieferkettenmanagement,
die es Unternehmen ermoglicht, okologische,
soziale und Governance-Aspekte nachvollziehbar
darzustellen. Durch die Nutzung der Plattform
konnen wir Transparenz schaffen, unsere verant-
wortungsvolle Unternehmenspraxis belegen und
das Vertrauen unserer Kunden starken.

Damit unterstreichen wir unser Engagement fur
nachhaltige und verantwortungsbewusste Ge-
schaftsbeziehungen und setzen ein klares Signal
fur die Verlasslichkeit und Integritat unserer
Lieferleistungen.

Kennzahlen 2024

Anzahl Kern-Lieferranten

Anzahl der Lieferanten mit Vertragen,
die Klauseln

zu Umwelt-, Arbeits- und Menschen-
rechtsanforderungen

enthalten

Anzahl Lieferanten, die
Funkwerk-Verhaltenskodex
unterzeichnet haben

Anzahl Lieferanten mit
zertifiz. Umweltsystem
(IS0 14001 oder vergleichbar)

Anzahl der anvisierten Lieferanten,
fur die eine CSR-Bewertung
durchgeflhrt wurde

Anzahl der anvisierten Lieferanten, fur
die ein CSR-Audit vor Ort durchgefuhrt

wurde

Anzahl der gepriften / bewerteten
Lieferanten, die Korrekturmafinahmen
oder Kapazitatsaufbau durchfihren

Anzahl Einkaufer, die eine Schulung
zur nachhaltigen Beschaffung
erhalten haben

464

288

274

35
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UNSER NACHHALTIGKEITSSTATEMENT

PRAAMBEL

Die Funkwerk AG und ihre Tochtergesellschaften (nachfolgend zusammen ,Funkwerk") bekennen sich
uneingeschrankt zum Prinzip Verantwortung fir die Zukunft (Nachhaltigkeit) und

nehmen ihre ckonomische, okologische und soziale Verantwortung wahr, die aus ihrer wirtschaftlichen
Tatigkeit erwachst.

1. VERANTWORTUNG

Die Forderung der Nachhaltigkeitsziele von Funkwerk sowie die Kontrolle der getroffenen Maf3-nahmen
obliegen dem Vorstand der Funkwerk AG bzw. den Geschaftsfuhrern in den Tochtergesellschaften.
Diese konnen zu ihrer Unterstiitzung eine/n Nachhaltigkeitsbeauftragte/n berufen. Die Einhaltung der
getroffenen Mafinahmen ist Aufgabe jedes Mitarbeiters.

2. UMWELTSCHUTZ

Funkwerk legt einen besonderen Wert auf die okologischen Aspekte seiner Tatigkeit. In der Funk-
werk-Umweltrichtlinie werden Eckpunkte definiert, die sicherstellen, dass die negativen Auswirkungen
unserer wirtschaftlichen Tatigkeiten auf die Umwelt auf ein Minimum reduziert werden.
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3. DATENSCHUTZ

Funkwerk steht fur den rechtskonformen und nachhaltigen Schutz personenbezogener Daten ein.
Die Grundrechte und Grundfreiheiten von Betroffenen, insbesondere ihr Recht auf Schutz personen-
bezogener Daten, soll jederzeit gewahrt und geschutzt werden. Um dies zu gewahrleisten, haben die
Funkwerk-Unternenmen ein wirksames Datenschutzmanagementsystem etabliert und qualifizierte
Datenschutzbeauftragte berufen.

4. ETHISCHE GRUNDSATZE UND SOZIALE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Respekt gegenuber Mitmenschen, Transparenz und fairer Wettbewerb ohne Korruption und Aus-
beutung sind fur uns die Grundvoraussetzungen fur ethisches Handeln im Rahmen unserer wirtschaft-
lichen Tatigkeit. Wir lehnen Diskriminierung in jeder Form, insbesondere bezuglich der Rasse, Herkunft,
Religion, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung oder des Alters ab und stehen fur das Verbot

von Kinder-und Zwangsarbeit sowie den Schutz der Menschenrechte ein. Naheres regelt unsere
Compliance-Richtlinie.

5. ANGEMESSENE ARBEITSBEDINGUNGEN

Engagierte Mitarbeiter sind die Grundlage fur den langfristigen Erfolg eines Unternehmens. Deshalb
legt Funkwerk grofien Wert auf angemessene Arbeitsbedingungen. Chancengleichheit, faire Entloh-
nung, zusatzliche, Uber gesetzliche Regelungen hinausgehende, betriebliche Leistungen sowie ein
sicheres Arbeitsumfeld sind dabei wesentliche Kernpunkte. Die Beachtung der lokalen gesetzlichen
Regelungen und Standards (beispielsweise Mindestlohn oder arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen)
sind Bestandteil unserer Compliance-Verpflichtung.



UNSER NACHHALTIGKEITSSTATEMENT

6. NACHHALTIGKEIT IN DER LIEFERKETTE

Funkwerk setzt ausschlieflich Lieferanten ein und arbeitet mit solchen Geschaftspartnern zusammen,

die sich gemaf dieses Statements ebenfalls zu dem Prinzip Verantwortung fur die Zukunft bekennen
und entsprechend handeln. Funkwerk hat hierzu ein entsprechendes Qualifizierungssystem fur neue
Geschaftspartner etabliert. Zudem erfolgt eine risikoorientierte Uberpriifung der Geschaftspartner,
sofern Funkwerk Sachverhalte bekannt werden, die den Nachhaltigkeitszielen von Funkwerk grob
zuwiderlaufen.

7. KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG DURCH REGELMASSIGE AUDITIERUNG

Innovation und Weiterentwicklung sind uns nicht nur in Bezug auf unsere Produkte wichtig. Daher
setzen wir auch auf eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes, der Energieeffizienz, des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der sozialen Verantwortung. Dabei nutzt Funkwerk die Ergebnis-
se regelmaniger Nachhaltigkeits-Audits durch externe Auditoren der Brancheninitiative ,Railsponsible”
sowie des NAThuringen.
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NACHHALTIGKEITSZIELE 2025

Erstellung Product Carbon Footprint fur eines Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie 2030

unserer Produkte

Optimierung des Obsoleszenzmanagements Weiterentwicklung der EcoVadis-Zertifizierung
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GRI-INHALTSINDE

GRI Angab Ort Weiterfliihrende Informationen
Standard ~N9abe r und Auslassungen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil GB (2024) S. 10-13, 96: NHB (2024) S. 6, 8, 12-15

2-2 Entitdten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organi- GB (2024) S. 13, 96; NHB (2024) S. 6

sation berucksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle NHB (2024) S. 6
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen - Keine
2-5 Externe Prufung NHB (2024) S. 7
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere GB (2024) S. 10, 89; NHB (2024) S. 12, 13
Geschaftsbeziehungen
2-7 Angestellte GB (2024) S. 2, 88: NHB (2024) S. 11, 40, 41 Daten zu 2-7 b werden nicht
erhoben.

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind - Daten werden nicht erhoben.



GRI-INHALTSINDEX

GRI Anaab Ort Weiterfuhrende Informationen

Standard ~N9abe r und Auslassungen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung GB (2024) S. 11, 87; NHB (2024) S. 14-15 Daten zu 2-9 ¢ werden nur partiell
erhoben.

2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans § 9 der Satzung der Funkwerk AG

2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans = Vorsitzender des Aufsichtsrats

ist keine FUhrungskraft in der
Funkwerk-Gruppe.

2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der  NHB (2024) S. 14
Bewaltigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der NHB (2024) S. 14
Auswirkungen

2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der NHB (2024) S. 14
Nachhaltigkeitsberichterstattung

2-15 Interessenskonflikte Compliance-Richtlinie der Funkwerk AG
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GRI

Weiterfihrende Informationen

56

Standard Angabe Ort und Auslassungen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Compliance-Richtlinie der Funkwerk AG

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans -

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans - Bisher kein Bewertungssystem
vorhanden

2-19 Vergutungspolitik - Informationen unterliegen der
Vertraulichkeit

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergutung - Informationen unterliegen der
Vertraulichkeit

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung - Informationen unterliegen der
Vertraulichkeit

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir NHB (2024) S. 15, 16

nachhaltige Entwicklung
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und NHB (2024) S. 49-51 Infomationen zu 2-23 d) liegen

Handlungsweisen

nicht vor; Verpflichtserklarung
wird durch jahrlichen CSR-Bericht
bekanntgemacht.



GRI-INHALTSINDEX

GRI

Standard Angabe

Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

GRI 2:

Allgemeine Angaben 2021

2-24

Einbeziehung politischer Verpflichtungen

Keine allgemeine Beschreibung
vorhanden; dies erfolgt jeweils
themenspezifisch

2-25

Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Compliance-Richtlinie der Funkwerk AG

2-26

Verfahren fur die Einholung von Ratschlagen und die Meldung ~ Compliance-Richtlinie der Funkwerk AG

von Anliegen

Verfahren zur Meldung von
Verstof3en gegen Gesetze und
Vorschriften sowie Verfahren fur
,Whistleblower:innen” sind vor-
handen. Dies beschreibt im Detail
die Compliance-Richtlinie der
Funkwerk AG. Um sich allgemei-
nen Rat einzuholen und Anliegen
bezuglich eines verantwortungs-
vollen Geschaftsgebarens im
Rahmen der Geschaftstatigkeit
und den Geschaftsbeziehungen
der Organisation zu melden, steht
der Nachhaltigkeitsbeauftragte
zur Verfugung.

2-27

Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

NHB (2024); S. 42, 43
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GRI
Standard Angabe

Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
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2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

Transparenz-Register der Europaischen
Kommission, Gremienubersicht des
Compliance-Beauftragten

Im Transparenzregister der EU
sind Organisationen erfasst, die
Einfluss auf die Rechtsetzung und
Politikgestaltung der
EU-Institutionen ausuben
mochten. Dort werden auch die
von uns vertretenen Interessen
sowie der dafur aufgewendete
finanzielle Aufwand dokumentiert.
Zusatzlich fuhrt der Compliance-
Beauftragte eine Ubersicht aller
Mitgliedschaften in Verbanden
und Interessengruppen - sowohl
einzelner Unternehmen der
Funkwerk-Gruppe als auch von
Fuhrungspersonen.

2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

NHB (2024), S. 6, 24, 25

2-30 Tarifvertrage

Es finden keine Tarifvertrage
Anwendung



GRI-INHALTSINDEX

GRI

Standard Angabe

Ort

Weiterfuhrende Informationen
und Auslassungen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen NHB (2024), S. 6, 24 25 Siehe Details auf S. 24 und 25
zur im vergangenen Jahr durch-
gefuhrten Wesentlichkeitsanalyse

32 Liste der wesentlichen Themen NHB (2024), S. 25 Siehe Details auf S. 24 und 25
zur im vergangenen Jahr durch-
gefuhrten Wesentlichkeitsanalyse

3-3 Management von wesentlichen Themen NHB (2024), S. 15 Siehe Details auf S. 24 und 25

zur im vergangenen Jahr durch-
gefuhrten Wesentlichkeitsanalyse
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GRI Angabe ort Weiterfuhrende Informationen
Standard und Auslassungen
GRI 200:  Okonomie
GRI 201:  Wirtschafliche Leistung 2016
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher NHB (2024), S. 11 Weitere Details entnehmen Sie
Wert dem Geschaftsbericht 2024.
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fur die Organisation GB (2024); S. 30ff. Details zu den Risiken und
und andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen fur Funkwerk im
Chancen Zusammenhang mit dem Klima-
wandel ergeben sich aus der
Detaildokumentation der 2024
durchgefuhrten doppelten
Wesentlichkeitsanalyse.
201-3 Verbindlichkeiten fur leistungsorientierte Pensionsplane = Details entnehmen Sie dem Ge-
und sonstige Vorsorgeplane schaftsbericht 2024.
201-4 Finanzielle Unterstutzung durch die offentliche Hand - -
GRI 205:  Antiikorruption 2016
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden NHB (2024), S. 43 Es wurden im Berichtszeitraum
keine Korruptionsrisiken ermittelt.
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und NHB (2024), S. 42, 43
Verfahren zur Korruptionsbekampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Maf3nahmen NHB (2024), S. 43 Es gab keine Korruptionsfalle im
Berichtszeitraum.
GRI 206: Wettbeerbswidriges Verhalten 2016
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem NHB (2024), S. 42-43, GB (2024), S. 33 Seit 2010 l&uft ein Rechtsverfah-
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Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

ren in Algerien. Es bestehen keine
Anhaltspunkte fur die erhobenen
Vorwdarfe.



GRI
Standard Angabe Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

GRI 207:  Steuern 2016

207-1 Steuerkonzept GB (2024), S. 11, 76-78, 82

Kerstin Schreiber ist innerhalb des
Vorstand der Funkwerk AG ver-
antwortlich fUr das Steuerkonzept.

207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement GB (2024), S. 44f., 49

Der Aufsichtsrat der Funkwerk
AG ist oberstes Kontrollorgan und
pruft das Steuerkonzept fortlau-
fend und im Rahmen der Vorstel-
lung der Ergebnisse der Jahres-
abschlussprufung. Die Prufung
erfolgt durch die BDO Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, die erneut
die Wirksamkeit des Risikoma-
nagementsystems sowie internen
Kontrollsystems bestatigt hat.

207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von -
steuerlichen Bedenken

Uber den Aufsichtsrat hinaus
erfolgt keine Einbeziehung von
Stakeholdern.

207-4 Landerbezogene Berichterstattung GB (2024), S. 10, 80
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GRI

Weiterfihrende Informationen
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Standard Angabe Ort und Auslassungen

GRI 300: Okologie

GRI 301: Materialien 2016

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen NHB (2024), S. 46 Eine Ubersicht nach Gewicht oder
Volumen existiert nicht.

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe - Informationen liegen nicht vor.

301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien - Informationen liegen nicht vor.

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation NHB (2024), S. 29-33

302-2 Energieverbrauch auf3erhalb der Organisation NHB (2024), S. 29-33 Teil der Scope3-Berichterstattung.

302-3 Energieintensitat NHB (2024), S. 33

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs NHB (2024), S. 32

302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen - Informationen liegen nicht vor.

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource NHB (2024), S. 35-37

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserruckfuhrung NHB (2024), S. 35-37

303-3 Wasserentnahme NHB (2024), S. 35-37

303-4 Wasserriickfiihrung NHB (2024), S. 35-37

303-5 Wasserverbrauch NHB (2024), S. 35-37

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) NHB (2024), S. 29, 30

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) NHB (2024), S. 29, 30

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen(Scope 3) NHB (2024), S. 29, 30

305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen NHB (2024), S. 29, 30

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen NHB (2024), S. 29, 30

305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen -

305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide(SOx) und andere -

signifikante Luftemissionen



GRI Angabe ort Weiterfuhrende Informationen

Standard und Auslassungen

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene NHB (2024), S. 34, 35
Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen NHB (2024), S. 34, 35; Verpackungshandbuch

306-3 Angefallener Abfall NHB (2024), S. 34, 35

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall NHB (2024), S. 34, 35

306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall NHB (2024), S. 34, 35

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberpruft = Es werden nur A- und zum Teil
wurden auch B-Lieferanten nach Umwelt-

Kriterien Uberpruft.

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene - Uns sind keine erheblichen tat-

Mafinahmen sachliche oder potenzielle negative
Umweltauswirkungen bekannt.

CRI 400: Soziales

CRI 401: Beschaftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation NHB (2024), S. 40, 41

401-2 Betriebliche Leistungen NHB (2024), S. 38, 39; GB (2024), S. 23, 33

401-3 Elternzeit = Alle Angestellten haben einen An-

spruch auf Elternzeit und konnen
danach an den Arbeitsplatz zu-
ruckkehren. Aus diesem Grund
fUhren wir keine detaillierte Statis-
tiken zu diesem Themenkomplex.
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64

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am NHB (2024), S. 25, 38,39 Details sind in Betriebsvereinba-
Arbeitsplatz rungen geregelt.
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und NHB (2024), S. 25, 38,39 Details sind in unserem Arbeits-

Untersuchung von Vorfallen

schutzhandbuch beschrieben.

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

Arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen durch den Betriebsarzt finden
regelmafig statt.

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Es ist ein Arbeitssicherheitsaus-
schuss in den Gesellschaften
vorhanden, an dem sowohl Ar-
beitsgeber- als auch Arbeitneh-
mervertreter teilnehmen.

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Entsprechende Schulungen finden
zu Beginn eines Anstellungsver-
haltnisses und dann in regelma-
Bigen Abstanden (mindestens alle
zwei Jahre) statt.

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

NHB (2023), S. 36

Arbeitsplatze werden regelmafig
auf

ihre Ergonomie bewertet. Es
finden auflerdem an den grofien
Unternehmensstandorten alle ein
bis zwei Jahre Gesundheitstage
in Zusammenarbeit mit ortlichen
Krankenkassen statt.



GRI

Standard Angabe

Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

403-7

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit
Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Informationen liegen nicht vor.

403-8

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fur Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Unser Managementsystem fur
Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitspltz gilt fur alle Personen, die
in unseren Betriebsstatten tatig
sind - auch fur Leiharbeitnehme-
rinnen, Praktikantinnen, Schulerin-
nen, Partner, Kunden, Auftragneh-
merinnen

403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

NHB (2024), S. 41

403-10

Arbeitsbedingte Erkrankungen

NHB (2024), S. 41

Es gibt keine Todesfalle aufgrund
arbeitsbedingter Erkrankungen.
Im Ubrigen werden arbeitsbeding-
te Erkrankungen (im Gegensatz
zu arbeitsbedingten Verletzungen)
nicht zentral dokumentiert.

GRI 404:

Aus- und Weiterbildung 2016

404-1

Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung pro
Jahr und Angestellten

Die Kennzahlen werden nur in
einzelnen grofleren Gesellschaf-
ten, aber noch nicht gruppenweit
erhoben.

404-2

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestell- NHB (2024), S. 39, 41

ten und zur Ubergangshilfe
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GRI Angabe ort Weiterfuhrende Informationen
Standard und Auslassungen
GRI 404:  Aus- und Weiterbildung 2016
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmafige Beurteilung NHB (2023), S. 37 Mitarbeitergesprache finden jahr-
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten lich statt.
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten NHB (2024), S. 40
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergutung von Frauen - Wir verguten leistungs- und nicht
zum Grundgehalt und zur Vergutung von Mannern geschlechterbezoogen, weshalb
entsprechende Statistiken nicht
gepflegt werden.
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemal3inahmen NHB (2024), S. 43
GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Trafifverhandlungen 2016
407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht NHB (2024), S. 41 Uns sind keine entsprechenden
auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht Bedrohungslagen im Berichtszeit-
sein konnte raum bekannt geworden. Osapiens
screent dies taglich fur unsere
Lieferanten.
GRI 408: Kinderarbeit 2016
408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur NHB (2024), S. 46, 47 Uns sind keine entsprechenden

Vorfalle von Kinderarbeit

Bedrohungslagen im Berichtszeit-
raum bekannt geworden. Osapiens
screent dies taglich fur unsere
Lieferanten.



GRI

Standard Angabe

Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016
409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen NHB (2024), S. 46, 47 Uns sind keine entsprechenden
Risiko fur Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit Bedrohungslagen im Berichtszeit-
raum bekannt geworden. Osapiens
screent dies taglich fur unsere
Lieferanten.
GRI 414:  Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberpruft - Alle neuen Lieferanten mussen
wurden verpflichtend unseren Code of
Conduct oder einen vergleichba-
ren Verhaktenskodex unterzeich-
nen, der auch soziale Kernthemen
umfasst.
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene - Uns sind keine entsprechenden
Mafinahmen negativen Auswirkungen im Be-
richtszeitraum bekannt geworden.
Osapiens screent dies taglich fur
unsere Lieferanten.
GRI 415:  Politische Einflussnahme 2016
415-1 Parteispenden - Im Berichtszeitraum wurden keine

Spenden an politische Parteien
oder Politiker getatigt.
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GRI
Standard Angabe

Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

GRI 416:  Kundengesundheit und -sicherheit 2016

416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Dies erfolgt individuell in den
einzelnen Gesellschaften. Ein
gruppenweiter Prozentsatz, der
mafigeblichen Produkt- und
Dienstleistungskategorien, deren
Auswirkungen auf die Gesundheit
und Sicherheit in Hinblick auf
Verbesserungspotenziale uber-
pruft wurden, liegt nicht vor.

416-2 Verstofle im Zusammenhang mit den Auswirkungen von
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit

und Sicherheit

Uns sind keine entsprechenden
Verstofie im Berichtszeitraum
bekannt.



GRI
Standard Angabe

Ort

Weiterfihrende Informationen
und Auslassungen

GRI 418:  Schutz der Kundendaten 2016

418-1 Begrundete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des
Schutzes von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten

Uns sind im Berichtszeitraum
keine begrundeten Beschwerden
bekannt.
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